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Buenos Aires, 23 enero de 2025

APORTES VOLUNTARIOS

Consideraciones Previas:

Es de destacar que el tratamiento de la aportacion voluntaria
se efectuard referida al Régimen de Previsién Social para Profesionales del Colegio de
Bioquimicos de la Provincia del Chaco a los efectos de demostrar la importancia de esta
aportacién para lograr un beneficio de vejez acorde a la actividad profesional desarrollada durante
toda una etapa activa.

Esta Caja Previsional de Profesionales, obligatoria, como
todas las demés que funcionan en nuestro pais, que son mas de 70, financian sus beneficios
previsionales fundamentalmente con el aporte de los profesionales integrantes, salvo en algunos
pocos casos con un aporte de la comunidad vinculada a la respectiva profesion.

En nuestro caso particular el régimen regulatorio
obligatorio de la Caja prevé un sistema puro de capitalizacién y un sistema solidario con
cobertura de Invalidez, Muerte en Actividad y Vejez. En resumidas cuentas y de acuerdo con los
resultados del tltimo Informe Actuarial el haber promedio de todos los beneficios en conjunto
asciende, actualizado, a $450.000.- |

Si bien en los tltimos afios €l haber promedio total de
bolsillo tuvo significante mejoria, superando con creces la minima nacional, convengamos que
es un nivel de beneficio basico no suficiente para una cobertura de vejez acorde al nivel de vida
nuestros profesionales.

La herramienta con que se cuenta para poder darle solucién
al problema planteado es la aportacion voluntaria que permite arribar a beneficios acordes a las
pretensiones personales de cada uno de nuestros profesionales.

Esta herramienta permite que cada profesional pueda
proyectar su cobertura de necesidades futuras en base a su capacidad de recursos financieros, en
resumen, opera como una caja previsional complementaria a la obligatoria.

Una consideraciéon de importancia para poder proyectar
adecuadamente las coberturas de necesidades futuras es tener muy en claro cuales son los aportes
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que generan mayor beneficio. Aquellos aportes que generan mayor beneficio son los efectuados
a edades mas tempranas, al efecto mostramos como ejemplo

APORTE DE UN PAGO UNICO
Edad de Aporte Factor Factor Ap Beneficio vitalicio 65 Ap Beneficio vitalicio 70
voluntario actuarial actuarial |acumuladoa mensual acumulado a mensual

aporte dnico mujer G83 | hombre G83 |  los 65 M H los 70 M H
30anos 10000 164,289329 141,129903 36304 221 257 44165 269 313
40 anos 10000 164,289329 141,129903 24525 149 174 29838 182 211
50 anos 10000 164,289329 141,129903 16568 101 117 20158 123 143
60 anos 10000 164,289329 141,129903 11193 68 79 12658 77 20

65 anos 10000 164,285329 141,129903 9200 56 65 11193 68 79

De este cuadro se desprende que si efectuamos como tinico aporte voluntario a moneda constante
10000 a los 30 afios (como hombre) obtenemos un haber mensual vitalicio de 257 a los 65

Si ese mismo aporte lo hacemos a los 40 afios el haber mensual vitalicio es de174 a los 65

Si ese mismo aporte lo hacemos a los 50 afios el haber mensual vitalicio es de 117 a los 65

Con esto queda demostrado que el aporte que genera mas beneficio es el de edad mas temprana.

Generalmente los profesionales de edades jovenes piensan que el tema jubilatorio es para
mas adelante, sin embargo, es cuando mas atencion tendrian que poner para aprovechar

generar los mayores beneficios-

APORTES MENSUALES DESDE DISTINTAS EDADES

A moneda constante
Edad de Aporte Factor Factor Ap Beneficio vitalicio 65 Ap Beneficio vitalicio 70
voluntario actuarial actuarial |acumuladoa mensual acumulado a mensual
aporte mensual mujer G83 | hombre G83 los 65 M H los 70 M H
30anos 100 164,289329 141,129903 89991,55 504 587 116106,38 650 757
40 afos 100 164,289325 141,129503 56385,6 316 368 68527,05 384 447
50 anos 100 164,289329 141,129903 24465,7 137 159 36384,17 204 237
60 anos 100 164,289329 141,129903 6617,9 37 43 14669,59 82 96
65 anos 100 164,289329 141,129903 1200 7 8 1200 7 8

i

Con un aporte voluntario de 100 mensuales, desde los 30 afios, una mujer ganaria un beneficio
de 504 a los 65 o de 650 a los 70

i

Para que se entienda si esos 100 aportados ﬁJeran dolares se ga.nana un equivalente a 504 o 650
ddlares dependiendo la edad jubilacion |
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Con lo cual el beneficio previsional obligatorio més el voluntario seria del orden de 1000 .-
Para el caso de comenzar con los aportes voluntarios a los 40 afios se llegaria en total a 840.-

Se aclara que el beneficio proveniente de aportes voluntarios se ajustara periédicamente en
base a la rentabilidad que obtenga las reservas de la Caja, la cual es superior a la
rentabilidad que pueda obtener un profesional en forma independiente.

CONCLUSION

Los integrantes de nuestra Institucion cuentan a su disposicion el uso de esta herramienta de

aportacion voluntaria que les da la posibilidad a cada uno del armado de su propio recurso de
vida deseado para la etapa pasiva.
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